
Zielpublikum: 

Das Seminar »Mentoring-Kompetenz entwickeln«  
richtet sich an Christen, 

>> die sich persönlich in der gezielten Förderung und  
Entwicklung anderer Menschen weiterbilden und ihre  
Mentoring-Kompetenz ausbauen wollen.

>> die sich im Gemeindebau in der Mitarbeiterförderung  
und -entwicklung engagieren.

>> die sich für Studentinnen und Studenten an theologischen 
Seminaren als Mentorin oder Mentor einsetzen.

Aus dem Inhalt: 

>> Das biblische Konzept von Mentoring und  
Persönlichkeitsentwicklung.

>> Wahrnehmung anderer Menschen und  
die eigenen Konstrukte.

>> Gesprächsführung im Mentoring.

>> Feedback von schwierigen Beobachtungen an  
Mentoranden.

>> Selbstreflexion und persönliche Entwicklung  
der Mentorin bzw. des Mentors. Über das eigene 
Lernen Erkenntnisse gewinnen.

>> Einen Mentoring-Kontrakt erstellen, das  
Mentoring durchführen und abschliessen.

>> Methoden und Vorgehensweisen im Mentoring.

Lernziele:

>> Die Teilnehmenden wissen, was Mentoring ist 
und wie es sich von anderen Konzepten abhebt.

>> Sie kennen Ihre eigene Entwicklungsgeschich-
te und können davon ableiten, wie Menschen 
lernen.

>> Sie sind in der Lage, einen Mentoring-Kontrakt 
zu erstellen, das Mentoring reflektierend  
durchzuführen und es gezielt abzuschliessen.

>> Sie kennen verschiedene Gesprächsformen und  
Vorgehensweisen für gezielte Mentoringarbeit.

>> Sie wissen, wie Sie in Ihrem Umfeld nachhaltige  
Mitarbeiterförderung umsetzen können.
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Das ifge arbeitet mit dem Theologischen Seminar St. Chrischona (tsc) 
als Partner in theologischer Forschung und Ausbildung zusammen.

Dauer: 
Freitag, 8. April 2011 von 9.30 bis 17.00 Uhr und Samstag, 9. April 2011 von 8.30 bis 16.00 Uhr

Ort: 
Freie Evangelische Gemeinde, Mühlegasse 10, CH-4600 Olten

Anmeldung: 
Auf www.ifge.ch mit entsprechendem Anmeldeformular oder Mail an wilf.gasser@ifge.ch  
Achtung: Bei Abmeldung ab dem 20. Tag vor Seminarbeginn wird ein Unkostenbeitrag von 
Fr. 50.– verrechnet.

Gruppengrösse: 
Die Teilnehmerzahl ist auf 25 Personen begrenzt.

Kosten: 
Fr. 290.– (die Seminargebühr entfällt, wenn jemand zur Zeit eine/n Studenten/Studentin 
vom Theologischen Seminar St. Chrischona im Mentoring begleitet).  
Der Betrag wird vor dem Seminar in Rechnung gestellt. 

Verpflegung: 
In der Nähe hat es diverse Restaurants für die Mittagspause. 

Seminarleitung: 
Wilf Gasser (48), Absolvent vom TSC, engagiert sich zur Zeit teilzeitlich 
als Gemeindeleiter (Chrischona-Gemeinde Neftenbach CH). Er hat eine 
berufsbegleitende Weiterbildung zum diplomierten Supervisor und Or-
ganisationsberater (MAS) absolviert (zhaw/iap Zürich) und unterstützt 
nebenberuflich Profit- und Non-Profit-Organisationen (Organisations-
beratung) sowie Einzelpersonen (Coaching) in ihrer Entwicklung. Er 
leitet das Institut für Führung und Gemeinde-Entwicklung (ifge.ch).  

Trainer: 
Reiner Bamberger (51) studierte Theologie an der STH Basel. Er arbei-
tet als Dozent am Theologischen Seminar St. Chrischona, als Chefre-
daktor, Ausbildner von Jungpastoren, Einzel- und Teamcoach sowie 
als Gemeindeberater. Er ist dipl. Erwachsenenbildner HF und MAS 
in Supervision, Coaching und Organisationsberatung in Bildung und 
Personalentwicklung (PH St. Gallen).
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