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Ist er geistig wach und beweglich?











In welchen Aufgaben war der Bewerber in der Gemeinde selber verantwortlich? Wo war er missionarisch aktiv? 

















Bei welchen Aufgaben hat er sich als Mitarbeiter bewährt?

















Zeigt sein Lebensstil, dass es ihm ein brennendes Anliegen ist, Menschen zu Jesus zu führen? Seit wann beobachten Sie dieses Anliegen? Wie zeigt es sich im Alltag?




















Halten Sie den Bewerber für den Gemeindeaufbau in einer Pioniersituation als geeignet? 

















Weitere Ergänzungen




















Ort und Datum:____________________________   Unterschrift:________________








    REFERENZ – FRAGEBOGEN (VERTRAULICH)








      Name: ______________________________________________








Seit wann kennen Sie Herr                        ?








Was können Sie über sein geistliches Wachstum aussagen? Kennt er ein treues Gebetsleben?

















Wie beurteilen Sie seine Bibelkenntnis? Haben Sie den Eindruck, dass er bestrebt ist, diese im Alltag auszuleben?














Wie beurteilen Sie sein Gemütsleben? (Ausgeglichen, schwankend, besteht die Neigung zur Depression?)











Ist der Bewerber seelisch belastbar?














Hat er Geduld, Zielstrebigkeit und Ausdauer bewiesen? In welchen Situationen wurde dies ersichtlich?























Ist der Bewerber kontaktfähig? 











Wie beurteilen Sie seine Menschenkenntnis? Wo hat sich dies gezeigt? 














Zeigt er Rücksicht auf die Gefühle anderer?














Können Sie etwas über seinen Umgang mit Zeit und Geld sagen?

















Welche Gaben und Fähigkeiten hat der Bewerber, die ihrer Meinung nach ein Missionar haben sollte? In welchem Kontext haben sich diese Gaben und Fähigkeiten gezeigt?

















Welche Hauptschwächen hat der Bewerber?

















Wie sieht es mit der Motivation und Initiative des Bewerbers aus?  Hat er auch in schwierigen Situationen einen langen Atem?
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