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Gruppenarbeit

Personliches Scheitern von
Leitungspersonen, wie wir
es in diesem Workshop
ansprechen, bricht selten
einfach aus heiterem
Himmel herein, solche
Katastrophen entwickeln
sich meist sukzessive oft
uber lange Zeit hinweg,
unter bestimmten
Voraussetzungen und
Verhaltensweisen.

Was muss man als
Betroffener tun bzw.
lassen, um die perfekten
Voraussetzungen fiir ein
personliches Scheitern zu
schaffen? (gelbe Post-it)
Ergebnisse siehe links

Was muss man als
Organisation/Gemeinde
tun bzw. lassen, um die
perfekten
Voraussetzungen fiir ein
personliches Scheitern
von Leitungspersonen zu
schaffen? (orange Post-it)
Ergebnisse siehe rechts
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