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Kom%ex%anatjse

Eigenschaften hochreliqgioser Gemeinschaften

Viele Freikirchen sind hochreligios
= Hochreligids (nach Faix und Kiinkler, 2018):

= Relevant sind: religiose Inhalte, Deutungsmuster und Praktiken z. B. tagliches Gebet und die
Erwartung, dass Gott ins eigene Leben eingreift und einen strukturierenden Einfluss auf das
gesamte Erleben und Verhalten haben.

= Sehr heterogene, hochreligiose Jugendliche und umfassen muslimische, christlich-orthodoxe,
katholische sowie evangelische Jugendliche; betrifft Gber 20 % der 16-29jahrigen in
Deutschland.

= Bibelorientiert, missionarisch, personliches Glaubensleben (eigene
Glaubensentscheidung), Gemeinschaft

= Starkes involviert sein von Laien in Leitung und Verkiindigung (allg. Priestertum)




Liske Eraditioneller Freileirchen it
Deubschland

Arbeitsgemeinschaft Mennonitischer Gemeinden e Gemeinde fir Christus (bis 2009: Evangelischer

(AMG) Briderverein)

Briidergemeinden (Christusforum, ,,Christliche * Gemeinde Gottes Deutschland Kd6R (pfingstlich)
Versammlung®, ,Freier Briiderkreis”) * Heilsarmee

Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden * Herrnhuter Briidergemeinde (Evangelische Briider-Unitat,
(EFG), aus Baptisten, Brider- und Elim- EBU)

Gemeinden e Kirche des Nazareners

Bund evangelischer Freikirchen (Taufgesinnte e Miulheimer Verband Freikirchlich-Evangelischer Gemeinden
Gemeinde) * Russlanddeutsche Gemeinden

Bund Freier evangelischer Gemeinden (FeG) * Evangeliums - Christen Gemeinde Bernberg

Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden (BFP) e evangelisch-lutherischen

Deutsche Jahresversammlung (Quaker) * Mennoniten-Briidergemeinde

Elaia Christengemeinde (ECG) * Mennoniten Vereinigung der EvangeliumsChristen-
Evangelisch-methodistische Kirche (EmK) Baptisten (VECHB)

Evangelische Bridergemeine Korntal und * Kirchliche Gemeinschaft der ev.-luth Briidergemeinden
Wilhelmsdorf * Vereinigung Freier Missionsgemeinden

Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten (STA) * Viva Kirche

Freikirchlicher Bund der Gemeinde Gottes (FBGG) .




NJue freikkirchliche Gemeindegrindung

« Gemeinden mit pfingstlich-charismatischer Pragung

« Gemeinden mit evangelikal-missionarischer Pragung

« Gemeinden mit evangelikal-konservativer Pragung

« Gemeinden mit neo-calvinistischer Pragung

« Hauskirchen-Bewegung

« Jugend-Trendbewegungen (z. B. ICF)

« Freikirchliche Gemeinden, die aus der Arbeit liberkonfessioneller entstanden sind Missionswerke
(z. B. Jugend mit einer Mission)

« Russlanddeutsche Gemeinden (ca. 300 000 Personen)

- Baptistische Migrantengemeinden; z. B. ca. 250 nicht monolinguale Gemeinden

* Internationale Gemeinden in Bayern 2017: 286 internationale protestantische Gem.
(aber 25 % mehr in Wirzburg), daher: Schatzwert ca. 350; gleich viele romisch-katholische und
orthodoxe Gemeinden/Missionen
Hochrechnung fur Deutschland: 8000-12000
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Theologie reflektieren

Hier am Beispiel einer Gruppe
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Macht reflektieren: Sieben Machbbasen

. Amtsautoritat

. Macht durch Bestrafungen

. Macht durch Belohnungen nes
. Macht durch Informationskontrolle

. Expertenmacht

. Beziehungsmacht Personal

. Macht durch Charisma

Weber 2021, Russel 1938 &
Guardini 1951 in Kessler 2022




Reliqlosen Machtmissbrauch verhindern

Zwei Seiten

= Schutzfaktoren des Glaubens entwickeln —
Mit Mundigkeit und Resilienz Machtmiss-
brauch vorbeugen

= Gehorsam — eine Tugend?!




Bibel sient Gehorsam als Tugend

Die Bibel lehrt, dass Gehorsam eine Tugend ist,
« Gott gegenuber,

« aber auch gegenuber Menschen mit Leitungsfunktion,
z.B. Hebraer 13,17: ,,Gehorcht euren Fuhrern!“

Ohne Gehorsam/Unterordnung funktioniert keine Organisation!

Hierarchie befreit von dem Zwang, liberzeugen zu mussen.

Aber Gehorsam gegenuber Menschen hat immer Grenzen!

,Man muss Gott mehr gehorchen als den Menschen.” (Apg 5,29)




Deutsches Soldatengesetz §11
Gehorsam

(1) Der Soldat muss seinen Vorgesetzten gehorchen. ...
Ungehorsam liegt nicht vor, wenn ein Befehl nicht befolgt wird,
der die Menschenwurde verletzt oder
der nicht zu dienstlichen Zwecken erteilt worden ist. ...

(2) Ein Befehl darf nicht befolgt werden, wenn dadurch eine Straftat
begangen wurde.
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Gehorsam — das rechte Mal}
Zu wenig: VAVRVIT-1k
Ungehorsam “Kadavergehorsam”

Eine Anweisung der menschlichen Leitung ist zu befolgen,
es sei denn:

1. Die Anweisung ist unmoralisch oder illegal.
2. Sie ist auBerhalb des Zustandigkeitsbereichs des Anordnenden.
3. Sie ist offensichtlich unsinnig.




Dietrich Bonhoeffer zu ,Traum/Vision®

Wer seinen Traum von einer christlichen Gemeinschaft mehr
liebt als die christliche Gemeinschaft selbst,

der wird zum Zerstorer jeder christlichen Gemeinschaft, und ob
er es personlich noch so ehrlich,

noch so ernsthaft und hingebend meint.”

=Quelle: Gemeinsames Leben DBW Band 5, S. 24




Reliqlosen Machtmissbrauch verhindern

Zwei Seiten Leitung entwickelt sich und Mitarbeitende
= Schutzfaktoren des Glaubens entwickeln — = Leitung bleibt lernbereit

Mit Mindigkeit und Resilienz Machtmiss- . | ejtung braucht fachliche und geistliche
brauch vorbeugen

Begleitung
* Gehorsam —eine Tugend?! = Leitung zwischen verantwortlichem Handeln
und gefahrlicher Einmischung — eine Grat-
Dienende Leitung wanderung

= Dienende Leitung ist transparent

»,Es wird offen kommuniziert” Gemeinde und ihre Leitung

= Leitung darf kritisiert werden = Leitung achten

=  Die da oben” lieben uns — wir lieben sie




Bad Blankenburger Leitfaden zur
Entwicklung eines Schutzkonzeptes gegen religiosen
Machtmissbrauch

~Eine Unze Prévention ist so viel wert, wie ein Pfund Heilung.”
Benjamin Franklin

Immer wieder erschiittern Vertrauens- und Glaubwiirdigkeitskrisen unsere Gesellschaft - nicht nur in
der sdkularisierten Welt, sondern auch im kirchlichen und gemeindlichen Kontext. Immer, wenn Ver-
trauen erschiittert wird, Menschen enttduscht werden, verbleibt ,verbrannte” Erde, deren Rekultivie-
rung sehr krafte- und ressourcenzehrend sind.

Wir empfehlen daher Gemeinden und christlichen Werken ein eigenes, auf sie selbst zugeschnittenes
Schutzkonzept zu entwickeln.

Funktionen eines solchen Schutzkonzepts sind:

o Sensibilitat fiir das Thema wecken und eine Kultur personlicher Reflexion bei Leitungen etablie-
ren.

Strukturen offenlegen und somit ,toxische Tendenzen” friihzeitig erkennen. Religiéser Machtmiss-
brauch wird im Idealfall verhindert.

o Es liegt ein Handlungsplan fiir Betroffene, Beschuldigte und Leitungen vor.

Letztlich wird ein solches Konzept christlichen Gemeinschaften helfen, einen gesunden Umgang mit
Macht strukturell zu fordern.

Leitbild

Ziel eines Schutzkonzeptes ist es, christlichen Gemeinden und Organisationen dabei zu unterstiitzen,
sich selbst weiter zu entwickeln. Es handelt sich also nicht um ein ,pfannenfertiges Rezept", sondern
es stiftet zur eigenen Konzeptarbeit an. Ein Schutzkonzept hat zum Ziel, Menschen darin zu bestarken,
ihre eigene Meinung zu vertreten, Grenzen zu setzen und kritikfahig zu werden. Es soll dabei auch
Mitarbeitende ermutigen und bestédrken, Verantwortung zu {ibernehmen. Mit Hilfe des vorliegenden
Leitfadens zur Entwicklung eines individuellen Schutzkonzeptes soll die Entwicklung gesunder Struk-
turen in Gemeinden und christlichen Organisationen unterstiitzt werden. Gesunde Strukturen helfen
religiosen Machtmissbrauch zu verhindern, indem Beschwerdestrukturen geschaffen, und Personen fiir
die Thematik sensibilisiert werden.

https://www.ead.de/sch
konzept-gegen-religioese
machtmissbrauch/




FeG CD Junge Generation

FeG @ Junge Generation

AUFGABEN

Sie ist Ansprechperson fur Betroffene, Mitarbeiten-
de, Mitglieder und Besucher. Ihre zentrale Funktion
ist die Vermittlungsaufgabe (z. B. zwischen der
betroffenen Person und den Hilfsangeboten,
Informieren der Leitungsebene).

Sie entscheidet in jedem einzelnen Fall, wer wann
informiert wird, welche MaBnahmen getroffen wer-
den missen und wie konkrete Hilfe aussehen kann.

Sie leitet die Informationen Uber Handlungsablaufe
weiter und vermittelt zu Fachstellen.

Sie ermutigt die betroffene Person, Hilfe und
UnterstUtzung in Anspruch zu nehmen.
EIGENSCHAFTEN

Sie sollte in der Gemeinde bekannt sein und das
Vertrauen sowonhl der Mitglieder als auch der Ge- L5 o s
meindeleitung genieBen.

Sie sollte Kompetenzen in der Gesprachsfihrung
besitzen.

Sie sollte in der Lage sein, sich abzugrenzen.

Sie sollte Erfahrung mit Krisenbewadltigungen
haben (Krisenmanagement).

Sie sollte sich mit dem Thema ,, Schutz des
Kindeswohls” und ,Verletzungen der sexuellen
Selbstbestimmung” auseinandersetzen.

Sie sollte vor Ort gut vernetzt sein (Kontakt und Grundlagen zum Aufbau eines Schutzkonzeptes in

Vermittlung zu Anlauf- und Beratungsstellen sowie Freien evangelischen Gemeinden
Hilfsangeboten).

Sie sollte eine , insoweit erfahrene Fachkraft”
kennen, um ggf. mit ihr Kontakt aufnehmen zu
koénnen.
junge-generation.feg.de




